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Unsere Philosophie

Seit ihrer Griindung sind die Geschéftspraktiken der MAPED-
Gruppe® von Integritit, Ehrlichkeit, fairen Beziehungen und
vollstdndiger Einhaltung der geltenden Gesetze geprégt. Dies
sind die zentralen Werte der MAPED-Gruppe®.

Unsere Geschéftsethik ist nicht nur ein Konzept in einer
Broschiire oder auf einer Website, die einmal im Jahr gelesen
werden muss. Sie spiegelt unser Bekenntnis zu den héchsten
Integrititsstandards im Umgang miteinander und mit unseren
Kunden, Lieferanten und allen Dritten, mit denen wir
zusammenarbeiten, sowie im Umgang mit der Gemeinschaft, in
der wir tatig sind, wider. Sie bildet auch die Grundlage fiir die
Geschéftstétigkeit der MAPED-Gruppe®.

Wir bitten jede/n Mitarbeiter/in, diese Grundsétze sorgféltig zu
lesen. Unsere Fiihrungskrafte haben eine besondere
Verantwortung, durch ihre Worte und Taten ihr personliches
Engagement fiir diese Standards zu demonstrieren.
Natlirlich kann kein Verhaltenskodex alle Situationen
vorhersehen und abdecken. In vielen Féllen sind gesunder
Menschenverstand und professionelles Urteilsvermdgen Ihr
bester Ratgeber. Was auch immer Sie tun, denken Sie daran,
letztendlich tragen Sie die Verantwortung fiir Ihr Verhalten.
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Die vorliegenden Grundsétze fiir das Geschéftsverhalten kénnen
nicht alle Situationen abdecken, die auftreten konnen. Sie sind
so konzipiert, dass sie eine Orientierungshilfe zur Bewertung
aller Aktivitaten bieten. Mitarbeiter sind angehalten, sich Rat zu
holen, wenn sie Zweifel haben, wie sie sich in einer bestimmten
Situation verhalten sollten, denn letztendlich liegt es in der
Verantwortung aller Mitarbeiter, ,das Richtige zu tun“ - eine
Verantwortung, die ihnen niemand abnehmen kann.

Jeder von uns ist dafiir verantwortlich, diese Grundsétze zu
verstehen und einzuhalten. Wenn Sie im Namen des
Unternehmens handeln, liegt unser Ruf eines integren und
ehrlichen Unternehmens in Ihren Handen. Falls Sie Fragen beim
Lesen dieses Verhaltenskodex oder bei der Ausiibung lhrer
taglichen Aufgaben als Mitarbeiter/in der MAPED®-Gruppe
haben, wenden Sie sich bitte an lhre/n Vorgesetzte/n, Ihre/n
Direktor/in oder ein Mitglied der Personalabteilung, der/die lhnen
weiterhelfen kann.

Dieser Verhaltenskodex gilt fir alle Mitarbeiter der MAPED-
Gruppe®, unabhéngig von Unternehmen, Standort, Funktion
oder Position.
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